
OPTIMISATION RH
« A IDE LES DIRIGEANTS DE PME À

AVOIR DU FUN ET DU SUCCÈS »

• Diagnostic RH

• Diagnostic de satisfaction 
des employés

• Recrutement

• Marque employeur

• Accueil et intégration

• Structure salariale

• Loi sur l’équité salariale

• Évaluation de la 
performance

• Manuel d’employés

• Description des 
responsabilités

• Atelier de délégation

• Talents et relève

• Adapter sa communication 
en fonction des couleurs

• Coaching de consolidation

• Formation des gestionnaires

• Diagnostic de satisfaction des 
employés

DÉFINIR UN

PLAN

ÉTABLIR LES

FONDATIONS

ALIGNER LES

FORCES

MAINTENIR

LES ACQUIS

+ DE TEMPS

EMPLOYÉS 
RESPONSABLES

+ GRANDE 
CONFIANCE

DÉLÈGUE 
MIEUX

Droits réservés

450-338-9338  | soluflex.net

AUTO-GÉRÉE

PME



RECRUTEMENT

CLÉ EN MAIN STRATÉGIES DE RECRUTEMENT

+ Prise en charge complète du 

recrutement

+ Coaching d’entrevues

+ Évaluations psychométriques

+ Garantie de 3 mois

MARQUE EMPLOYEUR

+ Coaching d’entrevues

+ Outils de recrutement

+ Forces d’attraction

+ Stratégies d’affichage

FORMATIONS POUR

VOS GESTIONNAIRES

Adapter sa communication en fonction des couleurs

450-338-9338  | soluflex.net

Droits réservés

FORMATIONS POUR

VOS EMPLOYÉS

Gérer une équipe en télétravail

Les défis du recrutement 

Accueil et intégration des nouveaux employés

Rémunération des employés

La gestion de la performance

Redresser les situations difficiles

Les lois du travail

Droit de gérance et organisation du travail

Gestion du changement


