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+ Prise en charge compléte du
recrutement

+ Coaching d’'enfrevues
+ Evaluations psychométriques

+ Garantie de 3 mois

Gérer une équipe en télétravail

Les défis du recrutement

Accuell et intégration des nouveaux employés

Rémunération des employés
La gestion de la performance
Redresser les situations difficiles

Les lois du fravail

Droit de gérance et organisation du fravail

Gestion du changement
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+ Coaching d'entrevues + Forces d’'attraction
+ Outils de recrutement + Stratégies d’affichage
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